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Die Universitat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und
ein dichtes internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000
Studierende aus 100 Nationen und Uber 1.300 Beschaftigte lernen und arbeiten nahe
der Altstadt auf einem Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer
preisgekronten stadtebaulichen Anlage vereint. International erfolgreiche High-Tech-
Firmen und eine lebhafte Grinderszene, gepaart mit reicher Kultur und nieder-
bayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur hervor-
ragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

An der Forschungsstelle fir Rechtsfragen der Digitalisierung (FREDI -
Professor Dr. Kai von Lewinski/NF Prof. Hennemann) sind ab sofort

zwei Stellen fiir Studentische Hilfskrafte

mit einer monatlichen Arbeitszeit von 10 Stunden zu besetzen. Die Stellen sind
bis zum 31. Dezember 2024 befristet. Der Stundenlohn betragt 13,25 Euro.
lhre Aufgaben

e Unterstitzung sowie gegebenenfalls Koordination der Forschungsaktivitaten
der Forschungsstelle bzw. des Leiters der Forschungsstelle (es wird zudem
die Moglichkeit zu eigener Forschung, insbesondere zur Promotion in den
Themengebieten der Forschungsstelle eroffnet)

e Unterstitzung bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen
und Tagungen

e Unterstltzung bei wissenschaftsadministrativen Aufgaben

lhr Profil

¢ Interesse an Rechtsfragen der digitalen Gesellschaft bzw. der modernen
Informationsgesellschaft, an den rechtlichen Implikationen der Digitalisierung
und moderner Interaktions- und Partizipationsformen sowie insbesondere an,
auch gegebenenfalls rechtsvergleichenden, informations- und daten(schutz)-
rechtlichen Fragestellungen

e Sehr gute Kenntnisse in MS Office

e Studium mindestens im zweiten Fachsemester

Wir bieten lhnen

e eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit im
wissenschaftlichen Umfeld,

e ein angenehmes Arbeitsklima in freundlicher Umgebung.

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und
fordert Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.



Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese
haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbe-
sondere Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) nur im PDF-Format
als eine Datei bis zum 15. Juli 2024 an Sylvia.Steubl@uni-passau.de. lhre
elektronisch eingereichten Bewerbungsunterlagen I6schen wir spatestens sechs
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite
abrufbar sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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